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Das Seminar

Das Bilanz- und Steuerrecht wird immer komplexer, die Anforderungen fiir
Geschdftsfishrer und leitende Angestellte im Finanzwesen wachsen. In un-
serem Seminar am 30. Oktober 2009 steht Ihnen unser Team von Wirt-
schaftspriifern, Steuerberatern und Rechtsanwiilten aus der Service Group
,Non Profit” zur Erlduterung der nevesten Entwicklungen zur Verfiigung.
Sie erfahren kurz und prizise, worauf es ankommt.

9.00 - 10.00 Uhr
Das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG )

Im Zuge der Verabschiedung des BilMoG und der damit festgeschriebenen
Streichung des § 249 Abs. 2 HGB wird dariiber diskutiert, wie eine wirt-
schaftlich zutreffende und im Sinne des HGB sachgerechte Periodisierung
von Aufwendungen fiir InstandhaltungsmaBnahmen erfolgen kann. Wah-
rend dies bisher im Wesentlichen Gber die sogenannten ,Instandhaltungs-
Riickstellungen” erfolgte, bleibt nunmehr der Rickgriff auf den Kompo-
nentenansatz, der bisher nur in der internationalen Rechnungslegung
Ublich und hier eher unbekannt war. In dem Vortrag sollen neben dieser
Gestaltung alle fir gemeinniitzige Korperschaften maBgeblichen
Anderungen des BilMoG dargestellt werden.

o Zielsetzung des BilMoG

o wesentliche Anderungen (Pensionsriickstellungen, Entwicklungs-
kosten, Finanzinstrumente, Herstellungskosten, latente Steuern etc.)

e Darstellung und Definition des Komponentenansatzes

o Mdglichkeiten der Bilanzpolitik

10.00 - 10.45 Uhr
IweckmdBige Umstrukturierungen im e.V. im
Vergleich zur gGmbH

Wahrend sich viele Vereine in den Vorjahren mit der Errichtung steverbe-
giinstigter Tochtergesellschaften mbH befassten, steht zwischenzeitlich die
Umstrukiurierung des Vereins bei unverdinderter Rechtsform zunehmend
im Focus. Dabei lassen sich dhnliche Strukturen wie bei einer gGmbH er-
reichen, ohne den Preis der Offenlegung bestimmter Jahresabschluss-
unterlagen zahlen zu missen.

Strukturmerkmale eines traditionellen Vereins

IweckmiBige Umstrukturierungen

Errichtung einer Tochter-gGmbH

Strukturvergleich zwischen Tochter-gGmbH und umstrukturiertem e.V.
Vor- und Nachteile einer Tochter-gGmbH gegeniiber einem umstruk-
turierten Verein

10.45 -11.00 Uhr
Kaffee-Pause

11.00 - 12.00 Uhr
Aktuelle steverliche Entwicklungen

Die steverlichen Rahmenbedingungen fiir Unternehmen befinden sich in
einem stiindigen Verdnderungsprozess, so auch fiir Non-Profit-Unterneh-
men, die in den letzten Jahren zunehmend steuerlich in den Focus der
Finanzverwaltung geraten sind. Inshesondere die Auspriigungen der steu-
erpflichtigen wirtschaftlichen Geschdftsbetriebe und diesbeziiglichen ge-
meinnitzigkeitsrechtlichen Rahmenbedingungen sowie die umsatzsteuer-
liche Besteuerungsgrundlagen verdndern sich stindig. Der Vortrag be-
schiftigt sich demzufolge inhalilich mit der akivellen Gesetzgebung,
Rechtsprechung und Verlautbarungen der Finanzverwaltung und hat fol-
gende Themenschwerpunkfe:

o  Gesetzgebung
- insbesondere aktuelle Gesetzesvorhaben
o Aktuelle Rechtsprechung und Verwaltungsanweisungen
- umsatzsteverliche  Organschaft im  Licht der neuen BFH-
Rechtsprechung
- Umsatzsteverbefreiung fir Betrevungs- und Pflegeleistungen auf
neuer Grundlage
- BMF-Schreiben zu § 4 Nr. 14 und 16
- ermdiBigter oder voller (Umsatz-) Steuersatz
- bei der Lieferung von Speisen und Getrinken
- bei Verwaltungsdienstleistungen
- bei so genannten Schraubpfannensystemen
- Gewerbesteverpflicht von Krankenhdusern

- umsatzsteverliche  Abgrenzung des  Unternehmensbereichs  vom
auBerunternehmerischen Bereich

- Verluste (inshesondere Dauerverluste) in steverpflichtigen wirtschaft-

lichen Geschiiftshetrieben und Gemeinniitzigkeit

- Gemeinniitzigkeit und Auslandshezug

- Mittelverwendung bei gemeinniitzigen Organisationen

- MVZ und Gemeinniitzigkeit

- Personalgestellung durch gemeinniitzige Organisationen

12.00 - 12.45 Uhr
Ehrenamt und Steuern

Gemeinniitzige Organisationen machten ihren Ehrenamtlichen hdufig
kleine materielle Anerkennungen fiir das wertvolle Engagement zukom-
men lassen. Dabei sind jedoch steuverliche Regelungen zu beachten. Diese
stellen jedoch nicht nur ldstige aber unvermeidliche Vorgaben dar, son-
dern bieten sogar die Chance auf steuergiinstige Entlohnung der Ehren-
amtlichen. Die Kenntnis der einschldgigen steuerlichen Regelungen ver-
mindert deshalb nicht nur das Risiko der Organisation vor spteren steu-
erlichen Uberraschungen, sondern bietet auch interessante Ansatzpunkte,
das Ehrenamt finanziell atiraktiv auszugestalten.

1. Auslagenersatz bei Ehrenamtlichen

2. Titigkeitsvergiitungen durch gemeinniitzige Organisationen
Selbstdndige vs. nichtselbstdndige Tatigkeit
Grundkonzept und Voraussetzung der Anwendbarkeit von
Ubungsleiterfreibetrag und Ehrenamtspauschale
Sonderprobleme im Rahmen der Pauschalen

3. Problematik der Vergiitung von Organmitgliedern

4. "Gestaltungsmodell" Aufwandsspenden

12.45 - 13.30 Uhr
Imbiss



13.30 - 14.00 Uhr
Pflichten und Haftungsrisiken des Vorstandes

Kurz vor der Sommerpause hat der Bundestag endlich das Gesetz zur
Begrenzung der Haftung von ehrenamtlich titigen Vereinsvorstianden
verabschiedet. Die Haftungsbegrenzung gilt fir die Tdtigkeit von
Vorstinden rechisfihiger Vereine und Stiftungen, die ehrenamtlich oder
fiir eine Vergiitung von nicht mehr als 500 Euro jdhrlich titig sind.

o Die neue Rechislage

o Haftungsrisiken im Innenverhdltnis

o Haftungsrisiken im AuBenverhdltnis

o Gestaltende MaBnahmen zur Haftungsbeschriinkung

14.00 - 14.45 Uhr
Risikomanagement bei NPO, Korruptions-
bekdmpfung

Non-Profit-Organisationen sind in besonderem MaBe auf das Vertraven
der Offentlichkeit in ihre Legifimitdt und Funktionsfdhigkeit angewiesen.
Fille bekannt gewordener Korruption oder Misswirtschaft verspielen er-
hebliches Ansehen und fiigen der Organisation leicht Imageschdden zu,
die jahre- und jahrzehntelange gute Arbeit in kiirzester Zeit entwerten.

In diesem Beitrag werden gefihrdete Bereiche identifiziert, mdgliche
Indikatoren erdrtert sowie Kontrollmechanismen und organisatorische
MaBnahmen unter Beachtung der Besonderheiten gemeinniitziger und
steverbefreiter Organisation vorgestellt.

o Notwendigkeit fiir Risikomanagement und Korruptionsprévention
bei NPO

Rechtliche Rahmenbedingungen

Geftihrdete Bereiche

Checkliste fiir ein "Self-Audit" zur Korruptionsprévention

DZI Spenden-Siegel

Ab 14.45 Uhr
Diskussion und gemeinsamer Ausklang

thp

thp trevhandpariner ist eine der groflen mittelstdndischen
Wirtschaftspriifungsgesellschaften in Nordrhein-Westfalen. Mit unserer
fachlichen Qualifikation, unserer Organisation und unseren person-
lichen Betrevern sind wir auf die Beratung und Priifung von Non-
Profit-Unternehmen spezialisiert und ein wertvoller Partner fiir unsere
Mandanten in diesem Sektor. Hierzu zdhlen vor allem Einrichtungen
aus den Bereichen Gesundheit, Pflege, Forschung, Kultur, Sport,
Wohlfahriswesen und Bildung in dffentlicher, kirchlicher und auch
privater Triigerschaft.

Die Referenten

Dipl.-Kfm. Rainer Bongarth
Wirtschaftsprisfer, Steverberater

Manfred Steinborn
Wirtschafisprisfer, Steverberater, Rechtsanwalt

Dipl.-Kfm. Peter Welling,
Wirtschaftspriifer, Steverberater

Jorg Hallmann, LL.M.
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Steuerrecht
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Jdger - Finken - Welling - Janssen - Steinborn - GmbH
Wirtschafispriifungsgesellschaft - Steuerberatungsgesellschaft

EichendorffstraBe 46 . D-47800 Krefeld
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