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einem weltweiten Verbund rechtlich
unabhéngiger Wirtschaftspriifungs-

gen flir einen Erben mit sich bringen

kann, sind fiir diese Vermégensart eine

Reihe von Begiinstigungen im Gesetz

enthalten:

e besonderer Freibetrag von insgesamt
225.000 €,

e Abschlag in Hohe von 35% des Werts
nach Abzug des Freibetrags,

e Zugrundelegung der (glinstigen) Steu-
erklasse |, unabhangig vom Verwandt-
schaftsgrad zwischen Erblasser und
Erben (begrenzt auf 88% des Vorteils),

e Stundungsmaglichkeit der anteiligen
Erbschaftsteuer diber einen Zeitraum
von 10 Jahren.

Aus einer noch unvertffentlichten Studie
der Universitét Mannheim zum Erb-
schaftsteueraufkommen des Jahres 2002
geht hervor, dass ein GroRteil aller Erb-
félle nicht zu einer Erbschaftsteuerbelas-
tung fihrte, weil der Wert der Nachldsse
in der weit iiberwiegenden Anzahl die
Grenze von 100.000 € nicht tiberschritt
bzw. die anzusetzenden Freibetrage fak-
tisch nicht zu einer Erbschaftsteuerbelas-
tung fiihrten. Von denjenigen Erbféllen,
die zu einer Belastung mit Erbschaftsteu-
er filhrten, hatte nach dieser Studie un-
entgeltlich tibertragenes Betriebsvermo-
gen einen relativ geringen Anteil von ca.

10% des Gesamtvolumens. Dies ist inter-

essant, weil der Vermogensart ,Betriebs-

Politik traditionell die groBte Aufmerk-
samkeit gewidmet wird.

Im Koalitionsvertrag zwischen CDU und
SPD wurde vereinbart, die Erbschaftsteu-
er grundlegend zu reformieren. Die Neu-
regelung soll bereits zum 1.1.2007 in
Kraft treten. Die Eckpunkte der geplanten
Neuregelung sind durch Meldungen der
Tagespresse bekannt geworden:

e Abschaffung der bisherigen Vergtins-
tigungen (Freibetrag, Wertabschlag,
TarifermaRigung) fiir Betriebsvermo-
gen,

e sukzessiver Erlass der festgesetzten Erb-
schaftsteuer innerhalb eines Zeitraums
von 10 Jahren nach dem Erbfall, aller-
dings gekniipft an bestimmte Bedin-
gungen, wie z.B. Fortfiihrung des
Unternehmens und Erhalt der Arbeits-
platze.

Fir die Vermdgensart Betriebsvermdgen
bestehen die wesentlichen Unterschiede
zwischen dem alten und dem kiinftigen
neuen Recht darin, dass sich wegen des
Wegfalls des besonderen Wertabschlages
von 35% die festzusetzende Erbschaft-
steuer deutlich erhdhen wird. Dies ist
dann unproblematisch, wenn sich im
Zuge der Neuregelung die festgesetzte
Erbschaftsteuer im giinstigsten Fall durch
vollstandigen Erlass auf 0 € reduziert.

Fortsetzung auf Seite 2




Liebe Leserinnen und Leser,

die FuBballweltmeisterschaft ist vorbei und das Interesse der
Bevélkerung wendet sich nunmehr wieder stdrker den politi-
schen Fragestellungen zu. Im Junj/Juli 2006 hat die Regie-
rungskoalition wichtige Gesetzeswerke vorangebracht, wie
2.B. das Haushaltsbegleitgesetz 2006, das Steuerdnderungs-
gesetz 2007, die Foderalismusreform u.a. Wegen der Be-
geisterung fiir die deutsche FuBballnationalmannschaft und
das Weltturnier insgesamt waren diese Vorgdnge nicht auf
allzu groBe Aufmerksamkeit gestoBen. Es ginge wohl zu weit
zu unterstellen, dass diese Terminplanung mit Absicht ge-
wdhlt wurde, um im Windschatten des FuBballturniers von
der Sache her nicht unumstrittene Gesetzeswerke zu verab-
schieden. Andererseits ist bekannt, dass Politiker auch strate-
gisch denken und ,weiche Faktoren” wie die dffentliche
Stimmungslage mit ins Kalkiil ziehen.

Trotz der geringen Aufmerksamkeit der Offentlichkeit fiir die
groBen Gesetzesvorhaben war bei der Festlegung von Ein-
zelheiten der Gesundheitsreform ein erhebliches Knirschen
im Rdderwerk der Regierungskoalition zu vernehmen. Be-
sonderer Kritikpunkt ist, dass einzelne Teile des Gesundheits-
systems kiinftig aus dem Steueraufkommen zu finanzieren
sind. Da dies in vollkommenem Widerspruch zu den im
Bundestagswahlkampf vorgetragenen Pldnen der CDU
steht, wurde vor allem Kritik seitens der CDU-Basis und ein-
zelner Ministerprdsidenten laut. Befirchtet wird, dass sich
eine (teilweise) steuerfinanzierte Gesundheitspolitik allmdh-
lich als ein Fass ohne Boden erweisen kénnte.

Es entsteht der Eindruck, dass die parteiinternen Kritiker
keine weiteren schwerwiegenden Abweichungen von dem
urspriinglichen Parteiprogramm hinnehmen werden, ohne
der Parteifiihrung die Gefolgschaft zu verweigern. Fraglich
ist vor diesem Hintergrund, ob die Regierungskoalition noch
in der Lage sein wird, weitere wichtige Reformvorhaben in
Angriff zu nehmen, wie z.B. die fir das Jahr 2008 geplante
grundlegende Unternehmenssteuerreform. Ein entsprechen-
der Beschluss tiber die Eckpunkte der Reform ist zwar durch
die Bundesregierung bereits gefasst. Bis zum Ende des
Gesetzgebungsverfahrens ist aber noch ein langer Weg.

S

Manfred Steinborn
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Selbst bei einem héheren Ausgangsbetrag der festge-
setzten Erbschaftsteuer ergibt sich damit faktisch fiir
die Erben kiinftig eine geringere Belastung.

Diskutiert wurde ferner die Frage, ob die angestrebte
Beglinstigung uneingeschrankt oder nur bis zu einem
bestimmten Hochstbetrag von z.B. 100 Mio. € ange-
wendet werden soll. Aus der oben erwdhnten Studie
ergibt sich allerdings, dass Erbfalle mit einem Erban-
fall von mehr als 100 Mio. € Seltenheitswert haben,
sodass die Diskussion tiber diese Frage eher politi-
sche Bedeutung hat. Von wesentlich groBerer Rele-
vanz ist die Frage, ob die Beglinstigung an weitere
Bedingungen gekntipft werden kann, wie z.B. unein-
geschrankte Fortfiihrung des Unternehmens fiir einen
bestimmten Zeitraum oder Erhalt der Arbeitsplatze in
dem zum Zeitpunkt des Erbfalls bestehenden Um-
fang. Ungeachtet des Umstandes, dass diese Bedin-
gungen wirklichkeitsfremd und mit einem erheb-
lichen Verwaltungsaufwand verbunden sind, dirfte
die tatsdchliche Umsetzung auf erhebliche Probleme
stoBen. Ungeachtet dessen scheinen fiihrende Politi-
ker der Koalition der Auffassung zu sein, dass eine
Begtinstigung der vermeintlich ,Wohlhabenden” nur
dann gerechtfertigt ist, wenn im Gegenzug bestimmte
Auflagen erfillt werden.

Von besonderem Interesse an der geplanten Neure-
gelung diirfte sein, welche Art des Betriebsvermagens
unter die neue Beglinstigung des ratierlichen Steuer-
erlasses fallt. Fraglich ist, ob auch Anteile an Kapitalge-
sellschaften unter die Beglinstigung fallen und wenn
ja, welche Beteiligungsgrenze hierbei zu beachten ist.
Offen ist weiterhin, ob dann auch Holdinggesellschaf-
ten mit Anteilen an produktiven Gesellschaften unter
die Beglinstigung fallen.

Anhaltspunkte hierfiir werden offenbar aus dem beim
Bundesverfassungsgericht anhdngigen Verfahren zu
den unterschiedlichen erbschaftsteuerlichen Bewer-
tungsverfahren fir einzelne Vermogensarten erwartet.
Diese Entscheidung war nach mehreren Verschiebun-
gen fiir Mitte des Jahres 2006 angekiindigt worden,
nach neueren Meldungen kann mit der Entscheidung
allerdings nicht vor Herbst 2006 gerechnet werden.

Spétestens nach Vorlage des ersten Regierungsent-
wurfs zur Reform des Erbschaftsteuerrechts sollten
Uberlegungen angestellt werden, ob im konkreten
Einzelfall eine unentgeltliche Ubertragung noch nach
altem Recht, d.h. noch im Jahr 2006 oder eine Uber-
tragung nach dem erwarteten neuen Recht von Vor-
teil ist. Dies gilt insbesondere fiir ,kritische” Fallge-
staltungen, bei denen Gesellschaftsanteile an per-
sonlichen Holdinggesellschaften Gegenstand der
unentgeltlichen Ubertragung sind. Im Hinblick auf
den Zeitplan des Gesetzgebers und des Bundesver-
fassungsgerichts ist es mehr als problematisch, dass
sich voraussichtlich bis zum Jahresende noch Ande-
rungen des Gesetzes ergeben kénnen, insbesondere
soweit dies den sensiblen Bereich des letztlich begiin-
stigten Vermogens betrifft.



Keine generelle Rentenversicherungspflicht
von GmbH-Gesellschaftern-Geschiftsfiihrern

eit dem 1.1.1999 sind selbststéndig

tatige Personen in der gesetzlichen
Rentenversicherung versicherungspflich-
tig, wenn sie im Zusammenhang mit
ihrer selbststandigen Tatigkeit keinen
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer
beschéftigen und auf Dauer und im
Wesentlichen nur fiir einen Auftrag-
geber tétig sind.

Wir hatten dariiber berichtet, dass das
Bundessozialgericht den Gesellschafter-
Geschéftsfiihrer als arbeitnehmerghnlichen
Selbststandigen behandelt, mit der Konse-
quenz, dass er dann auf der Rechtsgrund-
lage des § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI rentenver-
sicherungspflichtig ist.

Zu Recht hat diese Entscheidung im Fall
einer Ein-Mann-GmbH viel Unruhe verur-
sacht, weil die Urteilsbegriindung auf alle
GmbH-Geschaftsfithrer Anwendung finden

konnte. Das Urteil bleibt jedoch eine
Einzelfallentscheidung, da die Deutsche
Rentenversicherung dieses Urteil nicht als
allgemeingiiltig ansieht. Die vom Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales ange-
kiindigte gesetzliche Klarstellung ist nun im
Haushaltsbegleitgesetz 2006 erfolgt.

Mit der Ergdnzung in § 2 SGB VI wird klar-
gestellt, dass bei geschaftsfiihrenden Ge-
sellschaftern von Kapitalgesellschaften fiir
die Beurteilung einer etwaigen Versiche-
rungspflicht darauf abzustellen ist, ob die
Gesellschaft nur einen Auftraggeber hat.
Es kommt auf die AuRenverhéltnisse und
nicht, wie bisher, auf das Innenverhaltnis
zwischen dem Gesellschafter und der Ge-
sellschaft an. Dies bedeutet im Ergebnis,
dass als Auftraggeber des Geschéftsfiihrers
nicht die Gesellschaft selbst gilt, sondern
die Auftraggeber, fiir die die Gesellschaft
im AuBenverhaltnis tétig wird.

In Satz 4 Nr. 3 wird hinsichtlich des Be-
schéftigungsverhéltnisses klargestellt, dass
fir den Ausschluss der Versicherungspflicht
nicht die Beschéftigung von Arbeitnehmern
durch den Gesellschafter als natirliche
Person erforderlich ist, sondern auch hier
entscheidend ist, ob von der Gesellschaft
sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer
beschéftigt werden. Auch in diesem Zu-
sammenhang der Beschaftigung ist nur das
AuRenverhdltnis mafgebend.

Damit steht fest, dass der Anlass der Ent-
scheidung des Bundessozialgerichts, ném-
lich die Sozialversicherungspflicht durch
die Zwischenschaltung einer funktionslosen
GmbH zu verhindern, ausgeschaltet wurde.

Insgesamt wird es daher weiter Rechtsver-
héltnisse geben, deren sozialversicherungs-
pflichtiger Status nicht zweifelsfrei geklart
werden kann.

Rechtshehelfe zur Rentenversicherung

n unserer Aprilausgabe 2/06 hatten
wir dariiber berichtet, dass der BFH
im Wege des vorldufigen Rechtsschutzes

entschieden hat, dass die Beitrage zur
Rentenversicherung nicht als Werbungs-
kosten abzugsfahig sind.

Der BFH ldsst allerdings offen, ob der Ge-
setzgeber das vom Bundesverfassungsge-
richt in seinem so genannten Renten-Urteil
ausgesprochene Verbot einer Doppelbe-
steuerung von Lebenseinkommen beachtet
hat.

Ein VerstoR gegen dieses Verbot kommt des-
halb in Betracht, weil die Beitrdge zur Ren-
tenversicherung in vielen Fallen aus versteu-
ertem Einkommen geleistet werden und die
spateren Rentenbeziige zu einem festen Pro-
zentsatz versteuert werden. Eine Entschei-
dung des IX. Senats zu Ausgleichszahlungen
eines Beamten an seinen Ehegatten gem.

§ 1408 Abs. 2 BGB anlésslich einer Schei-

dung spricht dafiir, das ein solcher VerstoB
vorliegt. Diesem Urteil lag ein Fall zugrunde,
in dem ein Beamter anldsslich der Schei-
dung seiner Ehe eine fremdfinanzierte Aus-
gleichszahlung leistete, um fiir seine zukiinf-
tige Beamtenpension den ungeschmalerten
Anspruch zu erhalten.

Die volle Ausgleichszahlung einschlieBlich
der Finanzierungskosten hat der BFH als so-
fort abziehbare Erwerbsaufwendungen zum
Abzug zugelassen, weil die spateren Pen-
sionszahlungen des Beamten auch in vollem
Umfang als nachtragliche Einkiinfte versteu-
ert werden miissen. Diese Entscheidung soll-
te Anlass sein, die Fortfiihrung von Rechts-
behelfsverfahren ernsthaft zu priifen.

Die durch das Alterseinkiinftegesetz einge-
filhrte Rentenbesteuerung wird derzeit auch
insoweit angegriffen, als Bezieher laufender
Renten gegen eine Doppelbesteuerung vor-
gehen. Der Steuerberaterverband fiihrt vor

dem Finanzgericht Minster (Az 14 K
2406/06 E) einen Musterprozess, in dem
iiber die RechtmaRigkeit der Besteuerung
eines Rentenempféngers zu entscheiden ist.
Der Klager war wahrend seiner Tatigkeit als
selbstéandiger Wirtschaftspriifer bei der Deut-
schen Rentenversicherung Bund (friiher BfA)
freiwillig versichert. Seine Beitrdge leistete er
im Wesentlichen aus versteuertem Einkom-
men, da sie den moglichen Sonderausga-
benabzug bei weitem (iberstiegen. Ab 2005
muss der Klager nunmehr seine Rentenbe-
zige zur Halfte versteuern, wodurch sich
nach Ansicht des Klagers eine verfassungs-
widrige Doppelbesteuerung ergibt.

Bei einem Einspruch gegen die Rentenbe-
steuerung ist nicht klar, ob ein Anspruch auf
Ruhen des Verfahrens besteht. Im Hinblick
auf eine Klage beim Finanzgericht Miinster
und den Erlass der OFD Koblenz vom
10.7.2006 sollte ein Ruhen des Verfahrens
versucht werden.



Aktuelle Anderungen in der Steuergesetzgebung

B Gesetz zur Einddmmung missbréuchlicher
Steuergestaltungen

Das Gesetz wurde am 6.5.2006 verabschiedet. Seitdem gilt folgende
Rechtslage:

® Anschaffungs- und Herstellungskosten fiir Wertpapiere und
Grundstiicke werden kiinftig unabhéngig von der Zuordnung
zum Umlauf- oder Anlagevermégen erst im Zeitpunkt des Zuflus-
ses des VerduBerungserloses bzw. bei Entnahme berticksichtigt.
Damit entfallen bislang erzielbare Steuerstundungseffekte.

Durch die klarstellende Erganzung, die sich auf die Verpflichtung
zur Bildung von Bewertungseinheiten in der Steuerbilanz be-
zieht, wird eine schon lange praktizierte Bilanzierung von wirt-
schaftlich zusammenhangenden Bilanzpositionen gesetzlich
abgesichert.

Durch Einbeziehung auch der offentlichen Spielbanken in die
Umsatzsteuerpflicht wird die umsatzsteuerliche Neutralitt bei
Umsétzen aus Gliicksspielen mit Geldeinsatz hergestellt.

Die Moglichkeit, bei der Bewertung die private Nutzung eines
Kraftfahrzeuges pro Monat mit 1% des inléndischen Listenpreises
anzusetzen, wird auf Fahrzeuge mit einer betrieblichen Nutzung
von mehr als 50 v.H. beschrankt. Die Anderungen haben keine
Auswirkungen auf die Félle, in denen der Arbeitgeber seinem
Arbeitnehmer ein Kraftfahrzeug zur privaten Nutzung tiberldsst
(sog. Dienstwagenbesteuerung).

M Das Steueranderungsgesetz 2007

Das Gesetz wurde vom Bundestag beschlossen und vom Bundesrat
verabschiedet. Danach sind ab dem 1.1.2007 insbesondere folgende
Neuregelungen vorgesehen:

® Die Entfernungspauschale fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstétte in Hohe von 0,30 € fiir jeden Entfernungskilometer
kommt kiinftig erst ab dem 21. Kilometer in Betracht.

Kiinftig muss das héusliche Arbeitszimmer den Mittelpunkt der
gesamten betrieblichen und beruflichen Betétigung bilden, damit
Aufwendungen - dann aber in unbegrenzter Hohe - geltend
gemacht werden konnen.

Bei einem zu versteuernden Einkommen ab 250.000 € (Ehegat-
ten: 500.000 €) erhoht sich der Spitzensteuersatz fiir bestimmte
Einkiinfte von 42% auf 45%, den sog. Tarifzuschlag bei héherem
Einkommen. Betroffen sind im Wesentlichen nur Arbeitsléhne,
Kapitaleinkiinfte und Vermietungseinkiinfte. Dagegen sind Ein-
kiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb und selbst-
standiger Arbeit (z.B. bei Freiberuflern) von der Erhdhung ausge-
nommen.

® Der Sparer-Freibetrag, wird von derzeit 1.370 € (Ehegatten:
2.740) auf 750 € (Ehegatten: 1.500) herabgesetzt.

B Gesetz zur steuerlichen Forderung von
Wachstum und Beschéftigung

Das Gesetz wurde verabschiedet und ist seit dem 6.5.2006 in Kraft.
Mit Ausnahme der umsatzsteuerlichen Anderung gelten die nach-
stehenden Gesetzesanderungen grundsétzlich bereits fiir den ge-
samten Veranlagungszeitraum 2006.

® Bei Alleinerziehenden kénnen (im Fall einer Erwerbstétigkeit
beider Elternteile gilt es fiir diese auch) erwerbsbedingte Kinder-
betreuungskosten fir Kinder bis zur Vollendung des 14. Lebens-
jahres in Hohe von zwei Dritteln der Aufwendungen, héchstens
4.000 € je Kind, wie Betriebsausgaben oder Werbungskosten be-
riicksichtigt werden.

Die Abschreibungsbedingungen fir bewegliche Wirtschaftsgtiter
des Anlagevermdgens werden durch eine bis zum 31.12.2007
befristete Anhebung der degressiven Abschreibung auf das Drei-
fache des linearen Abschreibungsbetrages, hdchstens 309, ver-
bessert.

Kosten fiir Pflege- und Betreuungsleistungen fiir pflegebediirftige
Personen konnen kiinftig mit 20% der Aufwendungen, maximal
1.200 €, beriicksichtigt werden. Neben den haushaltsnahen
Dienstleistungen werden kiinftig auch Modernisierung und In-
standhaltung des Wohnraums in Privathaushalten (bis maximal
600 €) steuerermaBigend berticksichtigt.

Zur Forderung kleiner und mittlerer Unternehmen wird die Um-
satzgrenze bei der Umsatzbesteuerung nach der sog. Ist-Versteu-
erung in den alten Bundesléndern von 125.000 € auf 250.000 €
angehoben. Diese Regelung trat ab 1.7.2006 in Kraft.

M Das Haushaltsbegleitgesetz 2006

Das Gesetz wurde verabschiedet, die Vorschriften treten am
1.7.2006 bzw. am 1.1.2007 in Kraft.

® Wesentlich ist die Erhéhung der Mehrwertsteuer und der Ver-
sicherungssteuer auf 199 zum 1.1.2007.

® Der pauschale Beitragssatz fiir geringfiigig Beschéftigte (Minijobs)
im gewerblichen Bereich wird zum 1. Juli 2006 von 25 auf 30 %
erhoht. Nicht betroffen sind Minijobs in Privathaushalten.

® Die Sozialversicherungsfreiheit von Sonn-, Feiertags- und Nacht-
zuschlagen wird ab dem 1. Juli auf einen Grundlohn von 25 €
die Stunde begrenzt.

® Klargestellt ist nun auch, dass selbstandige GmbH-Geschéfts-
fuhrer nicht rentenversicherungspflichtig sind (siehe dazu auch
Artikel auf Seite 3 oben).
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Telearbeitsplatz als hausliches Arbeitszimmer

in angestellter Versicherungsmathe-

matiker machte bei seinem Finanz-
amt Aufwendungen fiir die Renovierung
eines Raumes in seinem Wohnhaus bzw.
fiir das Einrichten eines Telearbeitsplatzes
in Héhe von rund 25.000 DM als Wer-
bungskosten geltend. Den Raum nutzte
er im Folgejahr an drei Arbeitstagen wo-
chentlich beruflich. Die {ibrigen zwei
Arbeitstage verbrachte er in seinem Biiro
beim Arbeitgeber.

Das Finanzamt, das sich auf den Werbungs-
kostenabzug nicht einlassen wollte, argu-
mentierte, dass die Aufwendungen nach
dem Prinzip der Abschnittsbesteuerung nicht
als Werbungskosten anzuerkennen seien, da
sie im Zusammenhang mit Einnahmen ge-
standen hétten, die erst im darauf folgenden
Jahr erzielt worden seien. Abgesehen davon
ware der Werbungskostenabzug nach dem

Paul Berger
Wirtschaftspriifer, Steuerberater

Zahireiche Anleger haben - vor allem in den
Jahren nach der Wende - iiber Anlageberater
fremdfinanzierte Eigentumswohnungen oder
Immobilienfondsanteile als steuersparende
Geldanlagen bzw. zur Altersvorsorge erworben.
In etlichen Fdillen erwiesen sich die Objekte als
,Schrottimmobilien”. Ein Teil der betroffenen
Anleger klagte wegen falscher Angaben der
Vermittler. Anféngliche Erfolge vor Gerichten in
unteren Instanzen wurden vom BGH vielfach
aus rechtlichen Griinden zunichte gemacht.
Einige Streitfcille wurden bis vor den EuGH ge-
trieben, der aber auch nur in eingeschrdnktem
Umfang Verbesserungen fiir den Schutz der
Anleger bewirken konnte. In einer Serie von
Urteilen hat nun aber der BGH im April und

Gesetz auf 2.400 DM (gegenwartig 1.250 €)
beschrénkt, da ein voller Abzug nur gewahrt
werde, wenn der Arbeitnehmer seine ge-
samte Arbeitszeit zuhause verbringe.

Zu diesem Fall hat der BFH mit Urteil vom
23.5.2006, Az.: VIR 21/03, eine in zweierlei
Hinsicht bemerkenswerte Entscheidung ge-
troffen:

e Erstens hat der Senat festgestellt, dass Auf-
wendungen fir ein zukiinftiges hdusliches
Arbeitszimmer dem Grunde nach sog. vor-
weggenommene Werbungskosten darstel-
len, wenn der Steuerpflichtige die objektiv
erkennbare Absicht habe, das fertige Ar-
beitszimmer kiinftig zu beruflichen Zwe-
cken verwenden zu wollen.

e 7weitens hat der BFH auch die gesetzliche
Abzugsbeschrankung von 2.400 DM

Verbesserter Anlegerschutz bei Schrottimmobilien

Mai 2006 seine Rechtsprechung zu kreditfinan-
Zierten Kapitalanlagen in Form von Eigentums-
wohnungen und Immobilienfonds in anleger-
freundlicher Weise fortentwickelt. Die Anderung
betrifft die bisherige Trennungstheorie des
BGH. Nach dieser sollte auch bei einer gemein-
samen Vermittlung einer Kapitalanlage und
des zu ihrer Finanzierung erforderlichen Kredi-
tes nach Pflichtenkreisen zu trennen sein. £s
gebe einerseits einen Pflichtenkreis des Verkdu-
fers der Immobilie und andererseits einen des
Kreditgebers, die sich aber nicht beriihren, so
bis dahin der BGH.

In Anbetracht der typischen Abldufe bei Ge-
schdiften mit Schrottimmobilien fiihrte die Tren-
nungstheorie zu Urteilen, die man als Unrecht
empfinden musste. Die Trennungstheorie wur-
de in ersten Urteilen auch auf Fdlle angewen-
det, in denen eine Vertriebsorganisation offen-
kundig in Absprache mit Immobilienverkéufern
und Banken Pakete aus Immobilien oder
Fondsanteilen und Krediten schniirte und ver-
mittelte, wobei nachweislich Provisionen zwi-
schen den Beteiligten flossen. Im Anschluss kor-
rigierte der BGH seine Rechtsprechung bereits
dahin, dass bei nachweislicher Innenprovision
auch Anspriiche gegen die Bank in Betracht
kommen. Der BGH entschied nun in Fortset-
zung dieser Uberlegungen, dass sich bei einem
sog. verbundenen Geschdft aus Immobilien-

(gegenwartig 1.250 €) im vorliegenden
Fall nicht fur anwendbar erklért. Der Ma-
thematiker habe zwar 40% der wochent-
lichen Arbeitszeit im Biiro bei seinem Ar-
beitgeber verbracht. Da es sich bei seinem
Heimarbeitsplatz um ein zeitweise ausge-
lagertes Biiro handele und sowohl zuhau-
se als auch im Biiro qualitativ gleichwer-
tige Arbeit geleistet worden sei, liege der
Mittelpunkt der gesamten beruflichen
Tétigkeit bei wertender Betrachtung beim
Klager daheim.

Diese Entscheidung wird auch nach der
jiingsten Verscharfung durch das Steuerdn-
derungsgesetz 2007 Bestand haben, in dem
der Gesetzgeber den Werbungskostenabzug
fir das héusliche Arbeitszimmer auf eben
die Félle beschrankt hat, bei denen das Ar-
beitszimmer den Mittelpunkt der gesamten
beruflichen Tatigkeit bildet.

kauf und Kreditvertrag (ohne Grundschuldbe-
stellung) auch die involvierte Bank die falschen
Angaben des Vermittlers entgegen halten las-
sen msse. Der irregefiihrte Anleger kann im
Falle einer Vertragsauflosung z.B. eines Kauf-
vertrags (iber einen fremdfinanzierten Immobi-
lienfondsanteil dann der Bank den Anteil abtre-
ten und die bisher geleisteten Zins- und Til-
gungsanteile zurdickfordern. Er muss nicht
mehr wie bisher - trotz geringwertiger Immo-
bilie - das Darlehen einschlieBlich Zinsen zu-
rickzahlen.

Weiter entschieden die Richter, dass auch bei
nicht verbundenen Geschdiften, bestehend aus
Immobilienkauf und Kreditvertrag mit Grund-
schuldbestellung, dann, wenn eine sog. institu-
tionalisierte Zusammenarbeit einer Bank mit
dem Verkéufer der Kapitalanlage und dem
Vermittler besteht, der Bank jetzt offensichtlich
unzutreffende Angaben des Vermittlers wider-
legbar zum Vorteil des Anlegers zugerechnet
werden.

Fazit: Die neuen Urtelle des BGH zu Schrott-
immobilien haben - entgegen ersten voreiligen
Stellungnahmen - den Anlegerschutz und
damit indirekt den Finanzplatz Deutschland er-
freulich gestdrkt Banken werden sehr genau
priifen mdssen, ob sie ihre Riickstellungen fiir
Immobilienkredite nun aufstocken.



BFH erleichtert Sonderabschreibungen nach § 7g EStG

ie 20%ige Sonderabschreibung

nach § 7g Abs. 1 EStG kann u.a.
dann beansprucht werden, wenn fiir die
Anschaffung oder Herstellung des begiin-
stigten Wirtschaftsgutes eine Riicklage
nach § 7g Abs. 3ff. EStG (Ansparabschrei-
bung) gebildet wurde. Nach dem Wort-
laut des Gesetzes ist es somit nicht mog-
lich, fiir die im Jahr der Griindung des
Betriebes angeschafften/hergestellten
Wirtschaftsgiiter die Sonderabschreibun-
gen nach § 7g in Anspruch zu nehmen
(ausgenommen Existenzgriinder).

Da diese Regelungen, nach denen Investi-
tionen im Jahr der Betriebser6ffnung nicht
begiinstigt waren, dem Forderzweck des
§ 7g EStG entgegenstehen, wurde in der
Literatur die Auffassung vertreten, dass fiir
die im Betriebserdffnungsjahr angeschaff-

ten/hergestellten Wirtschaftsgiiter auch
ohne vorherige Riicklagenbildung eine
Sonderabschreibung méglich ist

Dieser Auffassung hat sich nunmehr auch
der BFH in seinem Urteil vom 17.5.2006
(X-R 43/03) angeschlossen. Danach ist es
in Féllen, in denen der Steuerpflichtige
Investitionen bereits im Jahr der Neugriin-
dung vornimmt, entgegen dem Wortlaut
des § 7g Abs. 2 Nr. 3 EStG nicht erforder-
lich, dass fiir die Inanspruchnahme der
Sonderabschreibungen zuvor eine Riicklage
gebildet wurde.

Das oben genannte Urteil wurde bisher
nicht im Bundessteuerblatt verdffentlicht,
Stellungnahmen der Finanzverwaltung lie-
gen nach unserer Kenntnis ebenfalls noch
nicht vor. Es bleibt daher abzuwarten, ob

Cash-Pool und Kapitalersatzrecht

n einer Grundsatzentscheidung vom

16.1.2006 hat der BGH festgestellt,
dass fiir in Cash-Pool-Systeme einbezo-
gene GmbHs bei Griindung und Kapital-
erhohung die allgemeinen Kapitalauf-
bringungsvorschriften und die dazu
entwickelten Grundsétze gelten. Sonder-
rechte fiir Cash-Pool-Systeme existieren
nicht.

Der Entscheidung lag ein Cash-Manage-
mentsystem zugrunde, in dem téglich alle
Konten der beteiligten Konzerngesellschaf-
ten zu Gunsten bzw. Lasten des Zentralkon-
tos der Hauptgesellschaft des Cash-Pools
mit endgiltiger Wirkung auf Null gestellt
wurden. Fiir eine der GmbHs des Cash-
Pools wurde eine Kapitalerhohung beschlos-
sen. Zur Erbringung der Einlage wurde von
der Hauptgesellschaft eine Uberweisung auf
ein separates Termingeldkonto der kapitaler-
héhenden GmbH vorgenommen. Nach Ein-
tragung der Kapitalerhohung wurde dieses
Konto umgehend aufgelost und die Einlage
auf ein in den Cash-Pool einbezogenes Kon-
to der GmbH dberwiesen.

Dadurch wurden die Verbindlichkeiten der
GmbH gegeniiber dem Cash-Pool um den
Kapitalerhdhungsbetrag vermindert. Diese
Vorgehensweise bewertete der BGH als ver-

deckte Sacheinlage. Durch den Gesamtplan
stand die Einlage nie zur freien Verfligung
der GmbH. Vielmehr ist der Betrag der Kapi-
talerh6hung tiber den Cash-Pool zuriickge-
flossen. Wirtschaftlich betrachtet wurde die
GmbH lediglich von Verbindlichkeiten befreit.
Die Bareinlage wurde damit nicht wirksam
erbracht. Der Umstand, dass der Kapitalauf-
bringungsvorgang sich im Rahmen eines
Cash-Pool-Systems vollzieht, rechtfertigt ge-
mal BGH keine andere Beurteilung.

Die Entscheidung zeigt, dass bei Kapitaler-
hohungen unter der Geltung von Cash-Pool-
Systemen besondere Vorsicht geboten ist.
Anderenfalls besteht das Risiko einer spéte-
ren Inanspruchnahme von Gesellschaftern
bzw. der Geschéftsfihrung fir die misslun-
gene Kapitalaufbringung. Mittel aus Barkapi-
talerhdhungen sollten nicht bzw. erst nach
einem ausreichend langen Zeitraum und
ohne vorherige Vereinbarung dieser Vorge-
hensweise in den Cash-Pool einbezogen
werden. Alternativ kénnte die Gesellschaft
voriibergehend aus dem Cash-Pool aus-
scheiden, der Pooling-Vertrag angepasst
oder eine - vergleichsweise aufwandige -
Sachkapitalerhéhung durchgefiihrt werden.
Unproblematisch diirfte auch die Verwen-
dung der Barmittel zur Tilgung zukiinftiger
Drittverbindlichkeiten sein.

die Grundsatze dieses BFH-Urteils kiinftig
von der Finanzverwaltung angewendet
werden.

Offen ist ferner, ob auch Vorratsgesellschaf-
ten, die erst mit der Anschaffung/Herstel-
lung aller wesentlichen Betriebsgrundlagen
ihre Betriebseroffnung abgeschlossen ha-
ben, zukiinftig keine Riicklage fiir die An-
schaffung der wesentlichen Betriebsgrund-
lagen zu bilden haben. Dies ist vor allem
wegen der erhéhten Anforderungen an die
Bildung der Riicklage fiir diese betroffenen
Gesellschaften und deren Planung bedeu-
tend.

Bisher muss fiir die Bildung der Riicklage
vor Abschluss der Betriebseréffnung eine
verbindliche Bestellung bzw. verbindliche
Beantragung einer Genehmigung vorliegen.

Abzug betrieblicher
Schuldzinsen

Wie bereits berichtet, hatte der BFH in
2005 entschieden, dass fiir die Veranla-
gungszeitrdume 1999 und 2000 eine
Unterentnahme bei der Ermittlung der
nicht abziehbaren Schuldzinsen auch dann
zu beriicksichtigen ist, wenn sie in Wirt-
schaftsjahren vor 1999 entstanden ist. Das
BMF hat mit Schreiben vom 12.6.2006 ab-
weichend von der bisherigen Verwaltungs-
auffassung die Anwendbarkeit der Urteils-
grundsétze nunmehr bestétigt.

Uberentnahmen bleiben jedoch nach wie
vor unberiicksichtigt. Es wird aus Verein-
fachungsgriinden nicht beanstandet, wenn
als Unterentnahme der Wert des Kapital-
kontos am Ende des vor dem 1.1.1999 en-
denden Wirtschaftsjahres zugrunde gelegt
wird. Fir die Zeit ab 2001 bleibt es auf-
grund einer Gesetzesanderung bei der bis-
herigen Verwaltungsauffassung. Dabei sind
die in den Jahren 1999 u. 2000 entstan-
denen Uber- und Unterentnahmen im
Wege einer Schattenberechnung zu be-
riicksichtigen.

Fazit: Offene Steuerfestsetzungen fiir die
Jahre 1999 und 2000 kénnen damit unter
Berticksichtigung der vor 1999 vorhande-
nen Unterentnahmen berichtigt werden.



Neue Regeln fiir die private

Autonutzung

iir die private Pkw-Nutzung hat der

Gesetzgeber jetzt neue Regeln geschaf-
fen. Die gednderte Rechtslage gilt bereits ab
dem 1.1.2006. Dariiber hinaus haben sich
die Steuergerichte kiirzlich zu Einzelheiten
der Fahrtenbuchfiihrung geduBert.

Die sog. 1%-Regelung kann nur noch fiir Pkw
angewandt werden, die zu mehr als 50% be-
trieblich genutzt werden. Dies trifft auf alle Fahr-
zeuge zu, deren Eigentiimer Kapitalgesell-
schaften sind. Weiterhin fallen hierunter auch
Fahrzeuge, die durch Arbeitnehmer oder ande-
re Nicht-Gesellschafter (zum Beispiel Handels-
vertreter) genutzt werden. Einzelunternehmer
oder Gesellschafter von Personengesellschaften
miissen jetzt aber konkret die 50%ige betriebli-
che Nutzung nachweisen. Die Finanzverwaltung
hat hierzu mit Schreiben vom 7.7.2006 aner-
kannt, dass die Fahrten zwischen Wohnung und
Betriebstétte oder Familienheimfahrten der be-
trieblichen Nutzung zuzurechnen sind.

Zu Inhalt und Form des Fahrtenbuches hat der
BFH jetzt in mehreren Urteilen Einzelheiten
festgelegt. Danach miissen zu den beruflichen
Reisen grundsatzlich Angaben zum Datum,
zum Reiseziel, zum besuchten Kunden oder
sonstigen Geschéftspartnern und zum Kilome-
terstand laut Tacho nach dem Ende der Fahrt
gemacht werden. Werden bei einer einheit-
lichen beruflichen Reise mehrere Kunden/Ge-

schaftspartner aufgesucht, dann kann hierftir
eine Eintragung erfolgen, wenn die jeweiligen
Kunden in der Reihenfolge ihres Besuches auf-
gefihrt werden.

Wird eine Dienstreise fiir private Zwecke unter-
brochen, dann muss der Kilometerstand am
Anfang und Ende der Privatfahrt eingetragen
werden. Bei einer Privatfahrt sind dartiber hin-
aus keine weiteren Angaben erforderlich. Fiir
die Bezeichnung der aufgesuchten Kunden
konnen Abkiirzungen, Vereinfachungen ver-
wendet werden, wenn es hierfir Aufschliisse-
lungen in einer Ergdnzung zum Fahrtenbuch
gibt. Ein Verweis auf andere Unterlagen ist nur
in ganz engem Rahmen moglich, zum Beispiel
durch die Liste mit den ausgeschriebenen Kun-
dennamen.

Das Fahrtenbuch muss zeitnah erstellt werden
und die Angaben geschlossen enthalten. Es ist
auch méglich, das Fahrtenbuch als Computer-
Datei zu fuhren. Diese Form kann aber nur den
Anforderungen geniigen, wenn nachtragliche
Anderungen der vorher eingegebenen Daten
entweder ausgeschlossen sind oder in der Da-
tei selbst dokumentiert und offen gelegt wer-
den. Daher erfilllt eine selbst erstellte Excel-
Datei nicht die Anforderungen an ein ord-
nungsgemakes Fahrtenbuch, weil Anderungen
vorgenommen werden kdnnen, ohne dass dies
erkennbar wird.

Pensionszusage auch friither als

fiinf Jahre nach Griindung moglich

Ein gewissenhafter Geschéftsfiihrer einer neu
gegriindeten GmbH erteilt eine Pensionszusa-
ge erst dann, wenn die berufliche Leistungs-
fahigkeit des Beglinstigten und die wirtschaft-
liche Leistungsfahigkeit der GmbH zuverldssig
abzuschétzen sind. Erfolgt eine Zusage ohne
diese Priifung fiir einen Gesellschafter-Ge-
schaftsfiihrer, liegt aus Sicht der Finanzver-
waltung regelméRig eine verdeckte Gewinn-
ausschiittung vor.

Fiir einen vom Finanzamt geforderten Regel-
zeitraum von fiinf Jahren nach Griindung der
GmbH gibt es jedoch keinen nachvollziehba-
ren Grund. Zusétzlich verlangt die Verwaltung
eine Probezeit des Geschaftsfiihrers von zwei
bis drei Jahren.

Nach Meinung des FG Mecklenburg-Vorpom-
mern ist eine Wartezeit von knapp vier Jahren
seit der Neugriindung ausreichend, wenn so-
wohl Umsatzerlose als auch Gewinne vor
Sonderabschreibungen eine deutlich positive
Aufwartsentwicklung zeigen. Im Urteilsfall war
es zu einer jahrlichen Verdoppelung der Um-
sdtze gekommen. Die Pensionszusagen wa-
ren durch den Abschluss von Riickdeckungs-
versicherungen finanziell abgesichert. Wenn
die wirtschaftliche Entwicklung aufgrund bis-
heriger unternehmerischer Tatigkeit abschatz-
bar ist, etwa bei Betriebsaufspaltung oder
Umwandlung eines Einzelunternehmens in
eine Kapitalgesellschaft, darf der Zeitraum
von flinf Jahren seit Griindung der Gesell-
schaft unterschritten werden.

Schuldzinsen bei
V + V-Einkiinften

Frither vertrat die Finanzverwaltung generell
die Auffassung, dass Schuldzinsen aus ei-
nem Vermietungsobjekt dann nicht mehr
absetzbar sind, wenn das Grundsttick verdu-
Rert ist. — Mit mehreren Urteilen, zuletzt vom
12.10.2005, hat der Bundesfinanzhof nun
Folgendes endgiiltig klargestellt:

Wird ein vermietetes Grundsttick verduBert
oder selbst genutzt, das aus Anschaffung
oder Herstellung noch mit Darlehn belastet
ist, so fithren die nach der VerduRerung oder
ab Selbstnutzung belassenen Darlehn
grundsétzlich nicht zu absetzbaren Schuld-
zinsen.

Ist das Darlehn jedoch zur Finanzierung von
sofort abziehbaren Werbungskosten/Repara-
turen aufgenommen worden, dann bleiben
die Schuldzinsen auch nach VerduBerung
oder ab Selbstnutzung weiterhin Werbungs-
kosten.

Dieses BFH-Urteil wird die Finanzverwaltung
It. Schreiben vom 3.5.2006 in allen noch of-
fenen Féllen anwenden.

§ 6 b EStG:

Verdullerungsgewinn

Werden bei der VerauRerung bestimmter
Wirtschaftsgiiter stille Reserven aufgeldst
und fiihren zu einem Gewinn, dann kann
die sofortige Besteuerung vermieden wer-
den, indem der Gewinn unter bestimmten
Bedingungen auf erworbene Wirtschafts-
gliter (ibertragen wird. Bei Personengesell-
schaften gilt folgendes:

Bis zum 31.12.1998 konnte entweder die
Gesellschaft den Gewinn auf andere Wirt-
schaftsgiter iibertragen oder jeder Gesell-
schafter anteilig im Rahmen seiner Aktivitd-
ten, also auch bei anderen Firmen. - Diese
gesellschafterbezogene Regelung gilt wieder
ab 1.1.2002.

Vom 1.1.1999 bis zum 31.12.2001 galt im

§ 6 b EStG eine gesellschaftsbezogene Be-
trachtung. Dort konnte die Gesellschaft nur
in ihr eigenes Vermdgen reinvestieren. Dazu
hat der BFH mit Urteil vom 9.2.2006 ent-
schieden, dass aus dem Sonderbetriebsver-
maogen eines Gesellschafters nicht in das
Gesamthandvermogen einer Schwesterge-
sellschaft reinvestiert werden kann.



Verfassungsmiiligkeit
der Grundsteuer

Wie in Ausgabe 5/2005 berichtet, gab es
zwei Verfahren vor dem Bundesverfassungs-
gericht zu der Frage, ob die Grundsteuer
verfassungsgemaB ist. Dazu liegen jetzt fol-
gende Ergebnisse vor:

Mit Beschluss vom 8.11.2005 - 10 B 45/05
ist das Verfahren fiir betriebliche Grundsti-
cke zuriickgewiesen worden. Soweit fiir die-
se Beschwerde verfassungsrechtliche Beden-
ken vorgebracht wurden, zeige sich nicht,
wie sich hieraus eine erhebliche Grundsatz-
frage ergeben sollte.

Die Verfassungsbeschwerde 1 BvR 1644/05
gegen die Grundsteuer auf selbstgenutztes
Wohneigentum wurde ohne Begriindung
nicht zur Entscheidung angenommen.

Nun werden die Finanzbehorden die einge-
legten Rechtsmittel abschlagig entscheiden
oder zur Riicknahme auffordern. Es bleibt je-
doch abzuwarten, ob nicht spéter ein besser
begriindetes Verfahren zur Aufhebung der
Grundsteuer fithren kénnte. Dann kénnten
erneut Rechtsmittel eingelegt werden.

Gleichstellung von stillen Gesellschaftern mit
GmbH-Gesellschaftern bei Kapitalerhaltung

Nach dem BGH-Urteil vom 13.2.2006

(Il ZR 62/04) ist ein an einer GmbH betei-
ligter stiller Gesellschafter in Bezug auf die
Kapitalerhaltungsregeln wie ein GmbH-Ge-
sellschafter zu behandeln, wenn er aufgrund
der vertraglichen Ausgestaltung des stillen
Gesellschaftsverhaltnisses hinsichtlich seiner
vermdgensmaRigen Beteiligung und seines
Einflusses auf die Geschicke der GmbH
weitgehend einem GmbH-Gesellschafter
gleichsteht.

Im zugrunde liegenden Fall waren die Kléger
als atypisch stille Gesellschafter an der Be-
klagten, einer GmbH, beteiligt. Die Beteili-
gungsvertrage der Klager konnten von der
Beklagten nach Ablauf einer Frist gekiindigt
werden, woraufhin das jeweilige Ausein-
andersetzungsguthaben binnen zwei Jahren
nach dem Ausscheiden des stillen Gesell-
schafters in Raten auszuzahlen war. Die Be-
klagte kiindigte fristgemdR samtliche stillen
Gesellschaftsvertrage. Nachdem die Hohe
der Auseinandersetzungsguthaben festge-
stellt war, verweigerte die Beklagte unter
Bezugnahme auf § 30 GmbHG und die
Unterbilanz die Auszahlung.

»~Mantelkauf* — Zuriick zum Regelungszweck?!

Die Absicht des Gesetzgebers, sog. ,Mantel-
kdufe” zu unterbinden, hat die Finanzverwal-
tung genutzt, um die Verlustnutzungsmog-
lichkeiten weitgehend zu beschranken. Als
eigentlicher ,Mantelkauf” werden Félle ver-
standen, in denen ein Unternehmen (meis-
tens eine GmbH) erhebliche steuerrelevante
Verluste erwirtschaftet, aus wirtschaftlicher
Notwendigkeit eingestellt wird und der ver-
bleibende leere ,Mantel” einschlieRlich des

steuerlichen Verlustvortrages an Dritte verdu-

Rert wird. Ziel dieser Gestaltung ist es, dem

Erwerber zu ermdglichen die in der gekauften
Gesellschaft vorhandenen Verluste mit Gewin-
nen aus anderen Betatigungen zu verrechnen

und so Steuern zu sparen.

Zur Vermeidung dieses Steuerspareffekts hat

der Gesetzgeber den § 8 Abs. 4 KStG geschaf-

fen. Danach ist ,Voraussetzung fiir den Ver-
lustabzug die Wahrung der wirtschaftlichen
Identitdt”. Merkmal fiir den Verlust der wirt-
schaftlichen Identitat ist nach dem Wortlaut
des Gesetzes, dass mehr als die Hélfte der

Anteile an der Gesellschaft iibertragen werden

und der Gesellschaft ferner iberwiegend

neues Betriebsvermogen zugefiihrt wird. Die
Finanzverwaltung will bisher typisierend die-
sen Verlust der wirtschaftlichen Identitdt unter-
stellen, wenn Anteilsiibertragung und Be-
triebsvermégenszufiihrung innerhalb von fiinf
Jahren erfolgen. Diese Handhabung hat viele
Sachverhalte erfasst, die objektiv mit dem o.a.
Regelungswillen des Gesetzgebers nichts zu
tun haben (z.B. den Generationswechsel im
Mittelstand, der zufallig mit einer Erweiterung
des Geschéfts einhergeht).

Der BFH ist nun der ausufernden Anwendung
des § 8 Abs. 4 KStG entgegengetreten, indem
er die unspezifische 5-Jahresfrist der Finanz-
verwaltung in seinem Urteil vom 14.3.2006
(DStR 2006, 1076) verworfen hat. Er fiihrt aus,
dass das Merkmal der wirtschaftlichen Identitét
anhand des jeweiligen Einzelfalls zu priifen sei
und eine Typisierung maximal fir den Zeit-
raum von einem Jahr vorgenommen werden
konne. Das Urteil des BFH schrankt die bishe-
rige Verwaltungspraxis ein und lasst hoffen,
dass die Finanzverwaltung in Zukunft von ihrer
strengen Haltung in Bezug auf den Verlust der
wirtschaftlichen Identitét Abstand nimmt.

Nach dem BGH wird der stille Gesellschafter
bei einflussreicher vertraglicher Gestaltung in
den mitgliedschaftlichen Verband der GmbH
einbezogen, sodass seine Einlage Teil der
Eigenkapitalgrundlage der GmbH wird. Der
im Innenverhaltnis den GmbH-Gesellschaf-
tern gleichgestellte stille Gesellschafter tragt

in gleicher Weise wie jene die Verantwortung
fir die Erhaltung des den Gléubigern dienen-
den Haftungsfonds. Seine Einlage ist damit -
ebenso wie es die Einlagen der GmbH-Gesell-
schafter sind - durch § 30 GmbHG gebun-
den. Bei Beendigung der stillen Gesellschaft
darf das Auseinandersetzungsguthaben daher
nicht ausgezahlt werden, wenn und soweit
dadurch das Vermdgen der GmbH unter den
Betrag der Stammkapitalziffer sinken wiirde.

Nach dem BGH ist aber die Beklagte wegen
der nachwirkenden gesellschafterlichen Treue-
pflicht aus den stillen Gesellschaftsverhéltnis-
sen verpflichtet, bei dauerhaft bestehender
Unterbilanz MaRnahmen zu ergreifen, um
stille Reserven aufzul6sen, wenn nur so der
Abfindungsanspruch der ausgeschiedenen
stillen Gesellschafter ohne Verletzung der
Kapitalerhaltungsregeln erfillt werden kann.
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